
 

Guía didáctica – Principios de entornos virtuales de 
trabajo 

 

Duración: 2 horas 

Modalidad: E-Learning 

Presentación  

En esta unidad formativa exploraremos los espacios virtuales de trabajo, comprendidos 

como entornos digitales que facilitan la interacción, la colaboración y el intercambio de 

información entre varios usuarios con una meta común. Estos espacios permiten que 

personas ubicadas en lugares distintos puedan trabajar juntas de manera simultánea, 

compartiendo ideas, contenidos y recursos. 

 

A lo largo de la unidad conocerás qué son estos espacios, qué factores intervienen en su 

funcionamiento, sus características principales, y las ventajas e inconvenientes que 

presentan. Además, se analizan algunas herramientas digitales que permiten la creación 

y organización de estos espacios colaborativos. La unidad combina pantallas interactivas, 

ejercicios de repaso y un test final para reforzar el aprendizaje. 

 

Objetivo general 

Comprender qué es un espacio virtual de trabajo y cómo utilizarlo de manera eficaz para 

favorecer el aprendizaje y el trabajo colaborativo. 

Objetivos específicos 

Al finalizar la unidad, el estudiante será capaz de: 

1. Definir qué es un espacio virtual de trabajo. 

2. Reconocer la importancia del trabajo colaborativo en entornos digitales. 

3. Identificar los factores que intervienen en la dinámica de un espacio colaborativo. 

4. Conocer las características que deben poseer los espacios virtuales de trabajo. 

5. Analizar las ventajas y desventajas de estos entornos digitales. 

6. Reconocer herramientas digitales útiles para la gestión del trabajo colaborativo. 

7. Evaluar el papel de la comunicación, el uso de recursos y la organización en estos 

espacios. 
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Contenidos 

 

1. Presentación del concepto 

2. ¿Qué es un espacio virtual de trabajo? 

3. Factores que intervienen en el trabajo colaborativo 

4. Características de los espacios virtuales 

5. Ventajas e inconvenientes 

6. Herramientas de trabajo virtual 

7. Cierre 

 

 

Criterios de evaluación 

Los participantes en una acción formativa que estén interesados en obtener el 

Certificado de Aprovechamiento deben cumplir los siguientes requisitos: 

• Superar los conocimientos que son objetivos del curso, finalizando para ello 

todos los materiales didácticos.  

• Realizar la evaluación final, superando con una nota de 7. 

 

Consulta de dudas 

Puedes consultar las dudas o incidencias técnicas a través de las siguientes vías, 

indicando siempre tu nombre, apellidos y curso junto a la consulta: 

− Correo electrónico: asistencia_formacion@babelgroup.com 

 

Requisitos técnicos para el curso online 

El curso está optimizado para los siguientes navegadores (se indican las versiones 

mínimas para una correcta visualización):  

• Chrome 4 o superior.  

• Firefox 3 o superior.  

• Microsoft Edge  

 

El navegador que utilices debe tener habilitada la interpretación de código Javascript 

para que pueda guardarse el progreso de tu curso. Los programas y características del 

sistema que necesitas en tu ordenador para visualizar el curso correctamente son los 

siguientes:  

• Navegador Web.  

• Permitir los elementos emergentes.  

 


